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„Wychowawca, który nie wtłacza, a wyzwala, nie ciągnie, a wznosi, 

nie ugniata, a kształtuje, nie dyktuje, a uczy, nie żąda, a zapytuje – przeżyje wraz z dzieckiem wiele natchnionych chwil, łzawym wzrokiem nieraz patrzeć będzie na walkę anioła z szatanem, gdzie biały anioł triumf odnosi”.
Janusz Korczak


Janusz Korczak rozważając problematykę wychowania dzieci pisał o tym, iż wychowanie nie jest „formowaniem przyszłego człowieka” według z góry przyjętego wzoru. „Nie ma dzieci – są ludzie” więc jeżeli dziecko już jest człowiekiem, to należy najpierw je poznać, a następnie podjąć z nim dialog. Szukać właściwej metody wychowawczej – to szukać dróg porozumienia z małym człowiekiem, szukać właściwej współpracy z nim, opartej na szacunku i wzajemnym porozumieniu. Korczak w swoje książce „Jak kochać dziecko” zwraca się takimi słowami do wychowawcy: „Bądź sobą i czujnie przyglądaj się dzieciom wówczas, gdy sobą być mogą. Przyglądaj się, nie żądaj, bo nie zmusisz żywego, zaczepnego dziecka, by było skupione i ciche. Nieufne i chmurne nie stanie się nagle szczere i wylewne. Ambitne i oporne nie będzie łagodne i uległe. Wychowawca powinien zbliżać się do dziecka nie z decyzją „ja z ciebie zrobię człowieka”, lecz z badawczym pytaniem, „czym być możesz, człowiecze?”. I to jest zasadnicza myśl pedagogiczna Korczaka. To jest myśl, która nakazuje nam, wychowawcom, przede wszystkim znaleźć sposób, żeby poznać dziecko, poznać jego słabe i mocne strony, poznać jego lęki i ambicje, poznać jego sposób komunikowania się ze światem i starać się odnaleźć drogę do wzajemnego porozumienia.

Podstawą właściwego wychowania jest według Korczaka - zaufanie, miłość i szacunek dla dziecka.

Korczak pracując w Domu sierot odkrył, że wychowanie w społeczności polega na samodzielnej aktywności dzieci, którym trzeba stworzyć szansę, aby mogły poczuć się odpowiedzialne za tworzoną z innymi wspólnotę. Aby pozostać w zgodzie z tą ideą, trzeba szukać sposobów, aby dzieci poczuły się gospodarzami miejsca, w którym się znalazły i zaczęły ponosić za nie odpowiedzialność.


Program wychowawczy „Krocząc wspólną drogą” jest opracowany w formie drogi, po której kroczy nasza cała społeczność przedszkolna. Pierwsze kroki dziecka, rodzica i nauczyciela mają na celu wzajemne poznanie się. Najistotniejszym elementem na tym etapie jest poznanie potrzeb, zainteresowań i  możliwości rozwojowych dzieci. 

W kolejnym kroku budowany jest szacunek i wzajemne zaufanie czemu sprzyjać ma wytarzana w placówce rodzinna atmosfera pełna zrozumienia, akceptacji i miłości. Zawarte są tu wszelkie działania, które sprzyjać mają wychowaniu młodego człowieka, pełnej integracji całej społeczności przedszkolnej, tak by każdy z nas czerpał radość i naukę z przebywania razem. 

Piękno bycia razem to krok poświęcony prawom i obowiązkom każdego podmiotu społeczności przedszkolnej.

W tym całym procesie niezwykle ważna jest postawa sprawiedliwości oparta na wspólnie wypracowanych zasadach, tworzeniu własnych systemów wychowawczych w poszczególnych oddziałach przedszkolnych. 

Dziecko opuszczające mury naszego przedszkola jest otwarte na świat, samodzielne i posiada umiejętność dialogu z otaczającym go środowiskiem. 

II. CELE PROGRAMU
CEL GŁÓWNY:
Celem głównym Programu Wychowawczego Krocząc wspólną drogą Przedszkola Integracyjnego nr 137 im. Janusza Korczaka w Warszawie jest stwarzanie warunków wychowawczych zapewniających kształtowanie postaw dziecka pozwalających mu na aktywne uczestnictwo w życiu społecznym. 

CELE SZCZEGÓŁOWE:
1. Zapoznawanie z prawami i obowiązkami dziecka wg idei Janusza Korczaka;

2. Kształtowanie podstawowych postaw moralnych takich jak: sprawiedliwość, szacunek, godność, piękno, prawda i miłość do bliźniego;

3. Rozwijanie umiejętności rozróżniania dobra i zła.

4. Wzbogacanie wiedzy o otaczającym świecie i zdobywanie nowych doświadczeń w atmosferze radości i akceptacji;

5. ………..wdrażanie do przestrzegania zasad warunkujących bezpieczeństwo.

6. Kształcenie umiejętności radzenia sobie z w sytuacji zagrożenia.

7. Wzmacnianie więzi emocjonalnej z rodziną oraz najbliższym środowiskiem dziecka.

8. Poszukiwanie wiedzy o otaczającym świecie;

9. Zdobywanie nowych doświadczeń w kontaktach społecznych;

10. Uczenie dzieci rozwiązywania sytuacji trudnych na zasadzie kompromisu i uwzględniania potrzeb innych.

11. Stwarzanie dzieciom warunków do odkrywania siebie i innych przez własne działania.

12. Rozwijanie umiejętności komunikowania się w sposób werbalny i niewerbalny.

13. Umożliwianie dzieciom dokonywania wyborów i przeżywania pozytywnych efektów własnych działań.

14. Pomoc dziecku w budowaniu pozytywnego obrazu własnego „JA”.

15. Kształtowanie życzliwego i otwartego stosunku do ludzi oraz przyrody.

III. PROCEDURY OSIĄGANIA CELÓW
1. METODY PRACY:
· Przyswajanie –metody podające: opowiadanie, wiersze, piosenki, rozmowa, historyjka obrazkowa, praca z tekstem;
· Odkrywanie - metody problemowe: gry dydaktyczne, giełda pomysłów – „Burza mózgów „, inscenizacja;
· Przeżywanie - metody aktywizujące: pokaz, drama, wystawa -ekspozycja;
· Działanie - metody praktyczne: ćwiczenia, gry dydaktyczne, zabawy intelektualne np. krzyżówki, rebusy.
2. FORMY PRACY :
· w małych zespołach;

· z całą grupą;

· indywidualnie z dzieckiem;

· zabawy edukacyjne organizowane w grupie 
· zabawa i inne rodzaje działalności dzieci pozwalające na rozwijanie własnej inicjatywy, 
· zajęcia otwarte, warsztaty dla rodziców

· czynności samoobsługowe dzieci (np. związane z utrzymaniem higieny osobistej, porządku w sali, szatni) oraz prace użyteczne na rzecz przedszkola, domu itp.,

· spacery i wycieczki,

· udział w imprezach i uroczystościach organizowanych w przedszkolu i poza nim,

· udział w konkursach, koncertach, festiwalach, przeglądach, quizach, turniejach.
3. WARUNKI BAZOWE NIEZBĘDNE DO REALIZACJI PROGRAMU:
· sale zabaw dla każdej grupy;

· wyposażone kąciki zabaw i sale do zabaw;

· pomoce dydaktyczne do zajęć;

· biblioteczka przedszkolna dla nauczycieli;

· wyposażone gabinety logopedy i psychologa;

· sala doświadczania Światła;

· sala gimnastyczna, sala do SI;

· program wychowania przedszkolnego realizowany przez nauczycielki;

· ogród przedszkolny.
IV.  REALIZACJA  PROGRAMU
KROK I : POZNAJMY SIĘ


Janusz Korczak mówił o ty, że poznanie wychowanka musi być procesem dialektycznym. Mały człowiek ciągle zmienia się w swym rozwoju tak pod wpływem oddziaływań wychowawczych, jak i własnych naturalnych uwarunkowań psychofizycznych. Wymaga to od wychowawcy umiejętności oceny możliwości i potrzeb dziecka w danym momencie. „Należy je badać – nie jakie będzie, ale jakie już jest, nie jakie być powinno - ale jakie być może”. W każdym człowieku tkwią potencjalne możliwości rozwojowe. Rzecz w tym, by poznać je, odkrywać jego mocne strony - i te rozwijać. Wymaga to więc poszukiwania najbardziej skutecznych sposobów oddziaływania na konkretne dziecko w danych warunkach. 

System pozyskiwania i przekazywania informacji o postępach edukacyjnych dziecka w naszym przedszkolu
Formy:

· rozmowa indywidualna „Godzina na żądanie”; konsultacje;

· zebrania ogólne i grupowe;

· informacja pisemna – arkusz obserwacji dzieci niepełnosprawnych, SGS, arkusz diagnozy dziecka 3, 4, 6-letniego, ankieta o dzieciach nowoprzyjętych, IPET, opinie z/do poradni specjalistycznych;

· warsztaty dydaktyczne – wychowawczo;

· wspólne uroczystości i imprezy – festyny.

Wymiana informacji o dziecku ma:
· służyć jego rozwojowi, wskazywać jego mocne i słabe strony;

· motywować do osiągania postępów rozwojowych i edukacyjnych;

· służyć, jako podstawa do rozmowy z rodzicami;

· ułatwić kontakt z rodzicami – tworząc w ten sposób partnerski układ mający na celu pomoc dziecku w osiągnięciu jak najpełniejszego rozwoju.

KROK II : WZAJEMNY SZACUNEK I ZAUFANIE
 
Janusz Korczak postulował partnerstwo pomiędzy wychowawcą a wychowankiem. Partnerstwo to powinno opierać się na wzajemnym zaufaniu i szacunku. Dziecko powinno ufać wychowawcy, ale także wychowawca powinien posiadać zaufanie do dziecka, do jego umiejętności i rozsądku. Interpersonalne relacje pomiędzy wychowawcą a wychowankiem powinny opierać się na szacunku, pełnym porozumieniu obu stron, na wspólnym działaniu i na wspólnym podejmowaniu decyzji. Wychowanie powinno być oparte na wspólnie wypracowanych zasadach, zrozumiałych dla dziecka granicach.
Realizacji programu:
Stosowanie form grzecznościowych: proszę, dziękuję, przepraszam itp.:

· kształcenie umiejętności stosowania zwrotów grzecznościowych w określonych sytuacjach,

· dostarczanie dzieciom wzorców właściwego zachowania się (postawa nauczyciela, postacie z literatury itp.)

· utrwalenie nawyków kulturalnego zachowania się w miejscach publicznych;
Kształtowanie nawyku witania się i żegnania z innymi osobami poprzez stosowanie odpowiednich form grzecznościowych:

· utrwalanie używania zwrotów grzecznościowych: dzień dobry, do widzenia, itd.
Nabywanie umiejętności bycia otwartym i serdecznym dla innych osób (dorosłych i rówieśników):
· uczenie się mówienia miłych słów oraz dziękowania innym za te słowa;

Okazywanie szacunku dorosłym, osobom starszym:

· organizowanie i zapraszanie babci i dziadka na uroczystości przedszkolne;

· występy w Klubie Seniora „Wesoła chata”;

Dbanie o porządek wokół siebie:

· zachęcanie do samodzielnego podejmowanie prostych obowiązków w domu i w przedszkolu (podejmowanie obowiązków dyżurnego, sprzątanie zabawek, układanie książek);

· szanowanie wspólnych zabawek i odkładanie ich na wyznaczone miejsce;

· przyzwyczajanie dzieci do przestrzegania zasad dotyczących utrzymywania porządku i szanowania zieleni w najbliższym otoczeniu;

Wdrażanie do zasady „Słuchaj, kiedy inni mówią, mów, kiedy inni słuchają”.

· prowadzenie rozmów z dziećmi na temat zasad savoir-vivre’u,  stosowanie ich w codziennych sytuacjach.

Opanowanie umiejętności kulturalnego jedzenia.

Kształtowanie umiejętności zgodnej zabawy z rówieśnikami:

· nabywanie umiejętności zawierania umów z dziećmi dotyczących właściwego zachowania w przedszkolu, konsekwentne ich przestrzeganie;

Nabywanie postawy szacunku cudzej własności: 

· interesowanie się pracami swoich kolegów, dostrzeganie trudu włożonego w ich powstanie, poszanowanie własności i wytworów pracy kolegów.

Rozwijanie świadomości potrzeb innych w tym dzieci niepełnosprawnych:

· okazywanie pomocy dzieciom słabszym, , 

· rozumienie trudnych zachowań dzieci niepełnosprawnych, specyficznych sposobów komunikacji;

Nabywanie umiejętności dzielenia  z kolegami:

· rozumienie, że inni mają potrzebę uczestniczenia w zabawach, korzystania z zabawek, spożywania słodyczy i w związku z tym dzielenie się nimi.

Kształtowanie postawy otwartości i pomocy potrzebującym kolegom:

· opiekowanie się nowymi kolegami oraz tymi, którzy tej pomocy potrzebują – dzieci niepełnosprawne.

Wdrażanie do działań nie wyrządzających nikomu krzywdy: nie wyśmiewa się, nie przedrzeźnia, nie przezywa:

· dostrzeganie i przeciwstawianie się przejawom samolubstwa, okrucieństwa , przezywania, dokuczania; rozumienie przeżyć z tym związanych.

Unikanie krzyku, kłótni, przestrzeganie określonych umów – rozumienie konsekwencji łamania przyjętych umów:

· ustalenie reguł i norm życia w grupie, przestrzeganie ich:

· posługiwanie się umiarkowanym głosem,

· mądre rozwiązywanie zaistniałych konfliktów,

· ponoszenie konsekwencji łamania przyjętych umów,

· reagowanie na umówiony sygnał np. kończący zabawę.
Nazywanie pozytywnych cechy charakteru: koleżeńskość, życzliwość, uprzejmość, tolerancja.

· słuchanie utworów literackich; sytuacje edukacyjne, scenki dramowe – nazywanie cech charakteru głównych postaci.
Nabywanie umiejętności wyrażania swoich emocji w sposób kontrolowany, korzystanie z pomocy dorosłych w trudnych sytuacjach 

· uczenie dzieci umiejętności określania swoich uczuć, wyrażania swoich oczekiwań  w sposób zrozumiały dla innych;

· zapoznawanie z bezpiecznymi sposobami rozładowywania emocji nie wyrządzając krzywdy innym np. darcie papieru, dmuchanie na bibułkę przyczepioną do nosa, zgniatanie gazety;

· poznawanie wzorców właściwego zachowania – postawa nauczyciela, postaci z literatury.
Nabywanie umiejętności prawidłowego przyjmowania krytyki, cieszenie się z sukcesów.

· uczenie właściwego przyjmowania pochwał i krytyki; poszukiwanie sposobów nagradzania sukcesów innych.
Unikanie kłamstwa

· rozumienie konsekwencji kłamstwa dla siebie i innych.

· podejmowanie oceny postępowania własnego i kolegów w konkretnych sytuacjach.
Nabywanie umiejętności rozróżniania prawdy od fałszu; dobro od zła. 

· rozróżnianie prawdy, fałszu, fantazji, kłamstwa  w utworach literackich i w sytuacjach codziennych,

· podejmowanie prób oceny i ocenianie postępowania bohaterów bajek i opowiadań, układanie zakończeń historyjek obrazkowych, przewidywanie skutków złego postępowania, wyciąganie wniosków. 

Doskonalenie umiejętności mówienia o swoich uczuciach

· uczenie dzieci umiejętności określania swoich uczuć,

· prowadzenie rozmów dotyczących własnych ocen i odczuć, liczenie się z uczuciami drugiej osoby.

Kultywowanie tradycji swojej rodziny.

· pobudzanie ciekawości do interesowania się historią i tradycjami swojej rodziny; pamięta o uroczystościach rodzinnych;

· Wzmacnianie więzi rodzinnych poprzez udział członków rodziny w uroczystościach organizowanych w przedszkolu, zajęciach otwartych itp.

Kształtowanie poczucia dumy z kraju, w którym mieszka:

· uświadamianie dzieciom ich przynależności narodowej ( zajęcia, każda nadarzająca się okazja) – jesteśmy Polakami, mieszkamy w Polsce,

· poznawanie mapy Polski, najważniejszych miast i rzek.

· zapoznawanie dzieci z barwami narodowymi, godłem, hymnem Polski.

· organizowanie spacerów i wycieczek – kierowanie obserwacji dziecka na miejsca charakterystyczne dla dzielnicy, miasta, kraju

Nabywanie wiedzy o miejscu pracy rodziców i wartości wypływające z wykonywanego zawodu:

· prowadzenie rozmów, zajęć dotyczących poznawania pracy zawodowej rodziców, dziadków, zapraszanie przedstawicieli na zajęcia do przedszkola,

· realizowanie tematów kompleksowych dotyczących poznawania zawodów np. strażaka, lekarza, policjanta, nauczyciela itp.

Przestrzeganie zakazu nie oddalania się od grupy:

· ustalenie zasad warunkujących bezpieczeństwo podczas pobytu w przedszkolu (sala, ogród przedszkolny) oraz na wycieczkach.

Rozumienie zakazu brania do rąk nieznanych przedmiotów, produktów:

· przestrzeganie zakazu spożywania produktów nieznanego pochodzenia (owoce, rośliny, grzyby, słodycze itp. otrzymywane od obcych).

Nabywanie umiejętności informowania dorosłych o swoich dolegliwościach, złym samopoczuciu:

· omówienie sposobu postępowania w razie złego samopoczucia, skaleczenia czy innej dolegliwości.

Kształtowanie wiedzy o sobie samym: imię, nazwisko i adres zamieszkania:

· zapamiętanie własnego imienia, nazwiska i adresu zamieszkania.

Unikanie niebezpiecznych zabaw i zachowań:

· dostarczanie dzieciom wzorów zachowania: filmy edukacyjne, teatrzyki, pogadanki; poznawanie konsekwencji niebezpiecznych zabaw i zachowań. 

Zachowanie ostrożności w kontaktach z obcymi:

· poznawanie niektórych możliwości radzenia sobie w sytuacjach zagrażających własnemu bezpieczeństwu.

Przestrzeganie zasad ruchu drogowego dla pieszych:

· dostarczanie wzorców właściwego zachowania się na ulicy;

· organizowanie spotkań z policjantem, strażnikiem miejskim, strażakiem.

Uważne poruszanie się po budynku przedszkola oraz w ogrodzie przedszkolnym:

· ustalenie jasnych zasad warunkujących bezpieczeństwo podczas pobytu w przedszkolu – przestrzeganie umów grupowych.

Poznanie zasad porozumiewania się z nauczycielem i kolegami:

· dostarczanie wzorców właściwego zachowania w różnych miejscach i sytuacjach;

Rozumie znaczenie pobytu na świeżym powietrzu:

· codzienne korzystanie z pobytu w ogrodzie.

· organizowanie zabaw na terenie ogrodu.

Rozumienie potrzeby ubierania się odpowiednio do pogody:

· uczenie umiejętności dokonywania wyboru odpowiedniego ubierania w zależności od warunków atmosferycznych; rozumie zależności przegrzewania organizmu a zachorowalnością.

Wdrażanie do dbania o czystość swojego ciała i ubrania:

· rozumienie znaczenia codziennego mycia ciała.

· wdrażanie do konieczności codziennego zmieniania ubrania.

· przestrzeganie zasady mycia rąk po skorzystaniu z toalety i przed posiłkami.

Rozumienie potrzebę spożywania warzyw i owoców:

· przełamywanie niechęci do spożywania surówek i owoców;

· rozumienie znaczenia spożywania warzyw i owoców dla organizmu jako źródła witamin;

· samodzielne przyrządzanie surówek dla swoich kolegów.

Rozumienie znaczenia zdrowego odżywiania

· organizowanie wycieczek do gospodarstw ekologicznych;

· zakładanie małych hodowli – rzeżucha, pietruszka, szczypior; zakładanie i opieka nad ogrodami przedszkolnymi, sadem i szklarnią.

Porozumiewanie się umiarkowanym głosem, unikanie hałasu.

· Uczenie się mówienia cichym głosem.

· Rozumienie znaczenia cichej zabawy i nie przeszkadzania innym.

· Rozumienie szkodliwości hałasu dla organizmu.

· Lubi zabawy ruchowe i ćwiczenia gimnastyczne

· Czynne uczestniczenie w zabawach ruchowych, terenowych, ćwiczeniach porannych, gimnastycznych, spacerach, wycieczkach.

· Wykorzystywanie potrzeby spontanicznego ruchu dziecka.

· Doskonalenie sprawności fizycznej, zapobieganie wadom postawy.

Rozumienie konieczności wizyt u lekarza:
· Rozumienie potrzeby kontrolnych wizyt u lekarza pediatry i stomatologa.

· Wdrażanie do potrzeby kontrolowania i leczenia zębów.

· Wskazywanie przykładów nie dbania o własne zdrowie.

KROK III : PIĘKNO BYCIA RAZEM

Korczak był zwolennikiem emancypacji dziecka i poszanowania jego praw. Chciał organizować społeczeństwo dziecięce na zasadach sprawiedliwości, równych praw i obowiązków. W świetle tej koncepcji zmienia się postać nauczyciela. Nie jest on już realizatorem programu kształcenia, ale staje się też współtworzącym relacje partnerem dziecka i tak jak ono podmiotem oraz sprawcą. W tym momencie zaczynamy mówić o prawach człowieka: dziecka i dorosłego. 
DZIECKO
„Nie ma dzieci – są ludzie; ale o innej skali pojęć,

 innym zasobie doświadczenia, innych popędach, innej grze uczuć”

J. Korczak
PRAWA I OBOWIĄZKI DZIECKA
Stary Doktor, który cenił wartości: sprawiedliwość, szacunek, godność, piękno, prawdę i miłość do bliźniego, apelował do wychowawców, aby zatroszczyli się o podstawowe prawa dziecka.

Do tych praw zaliczał:

· prawo do radości

· prawo do wyrażania swoich myśli i uczuć

· prawo do szacunku

· prawo do nauki poprzez zabawę

· prawo do niepowodzeń i łez

· prawo do własności

· prawo do bycia sobą

· prawo do niewiedzy

· prawo do upadków

· prawo do tajemnicy
Dziecko w przedszkolu ma również prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka, a w szczególności prawo do:

1. Właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczego, wychowawczego i dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;

2. Szacunku dla wszystkich jego potrzeb, życzliwego i podmiotowego traktowania;

3. Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej;

4. Poszanowania jego godności osobistej;

5. Poszanowania własności;

6. Opieki i ochrony;

7. Partnerskiej rozmowy na każdy temat;

8. Akceptacji jego osoby.

W naszym przedszkolu dziecko ma prawo do:

1. Zaspokajania potrzeb rozwojowych, a szczególnie potrzeby bezpieczeństwa i akceptacji;

2. Zdrowego jedzenia;

3. Zaspokajania ciekawości i poznawania otaczającej go rzeczywistości;

4. Badania i odkrywania;

5. Kontaktu i zabawy z innymi, wyboru towarzyszy zabaw;

6. Rozwijania swoich zainteresowań i własnych możliwości twórczych;

7. Decydowania i dokonywania wyborów, wyrażania własnego zdania, sądów i oczekiwań;

8. Poznawania, nazywania i wyrażania własnych emocji;

9. Zrozumiałego dla siebie systemu wyróżnień, nagród i logicznych konsekwencji.

W naszym przedszkolu dziecko ma obowiązek:
1. Przestrzegać zasad i norm współżycia w grupie;

1. Nie oddalać się od grupy bez pozwolenia osoby dorosłej;

2. Zgłaszać swoje niedyspozycje zdrowotne;

3. Nie przeszkadzać innym w zabawie, gdy sam nie ma na nią ochoty;

4. Po skończonej zabawie posprzątać miejsce zabawy;

5. Umieć dzielić się z kolegami atrakcyjnymi zabawkami;

6. Szanować prawo do zabawy wszystkich kolegów;

7. Zachowywać zasady bezpieczeństwa podczas zabawy;

8. Nie przeszkadzać odpoczywającym;

9. Poprawnie zachowywać się w miejscach publicznych

SPOSOBY REALIZACJI PROGRAMU
Systematyczne oddziaływanie i kształtowanie postaw społecznych poprzez:

· rozmowy i dyskusje;

· rozwiązywanie konfliktów na drodze porozumienia;

· czytanie opowiadań związanych z sytuacjami społecznymi;

· omawianie historyjek obrazkowych przedstawiających konflikty społeczne;

· stworzenie kodeksu właściwych zachowań współżycia w grupie oraz konieczność jego respektowania;
· ustalenie środków zaradczych stosowanych w przypadku nierespektowania obowiązujących zasad
RODZIC
„Wychowanie dziecka to nie miła zabawa, 

a zadanie, w które trzeba włożyć wysiłek bezsennych nocy, 

kapitał ciężkich przeżyć i wiele myśli…'

J. Korczak

Korczak podkreślał ważną rolę rodziców w wychowywaniu swoich dzieci. W swojej pracy „Dziecko w rodzinie”, uczy rodziców patrzeć i widzieć, śledzić i rozumieć najdrobniejsze nawet odruchy i reakcje dzieci, uczy odczytywać ich sens. Analizuje również typowe błędy wychowania domowego. Wynikają one przeważnie z niezrozumienia dziecka, niedostrzegania jego przeżyć i nieliczenia się z tymi przeżyciami. Prowadzi to w konsekwencji do pośpiesznego, byle, jakiego załatwiania, a nie rozwiązywania problemów wychowawczych. „Dobry ojciec i matka są podstawą naturalnej miłości i szacunku. Miłości i szacunku nie osiągniemy przemocą i nakazem.”
Prawa i obowiązki rodziców
Rodzice mają prawo do:

1. Zapoznania się z programem oraz zadaniami wynikającymi z programu rozwoju placówki oraz planów pracy w danym oddziale;

2. Uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, stałych kontaktów z nauczycielem według potrzeb;

3. Uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania pomocy dziecku;

4. Wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wniosków z obserwacji pracy opiekuńczo – wychowawczej przedszkola;

5. Uczestnictwa w przeprowadzanych formach diagnozowania potrzeb w zakresie opieki, wychowania i nauki dziecka;

6. Uczestniczenia w zajęciach prowadzonych w ramach oddziału, do którego uczęszcza jego dziecko, według zgłoszonych przez niego potrzeb oraz w zajęciach prowadzonych ze specjalistami na terenie placówki

7. Aktywnego uczestniczenia w życiu przedszkola i oddziału, do którego uczęszcza jego dziecko;

8. Uczestniczenia w zebraniach rodziców, podejmowaniu decyzji służących dobru ogółu dzieci;

9. Służenia pomocą opiekuńczą podczas planowanych wyjazdów i wycieczek.
Rodzice mają obowiązek:
1. Przestrzegania Statutu Przedszkola i regulaminów obowiązujących w przedszkolu;

1. Zaopatrzenia dziecka w niezbędne przybory i pomoce;

2. Respektowania uchwał organu prowadzącego, Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców;

3. Przyprowadzać dziecko w zadeklarowanych godzinach i punktualnie odbierać z przedszkola osobiście lub przez upoważnioną przez rodziców osobę, zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo, zgłoszoną pisemnie.

4. Dopilnować, aby dziecko w momencie przyprowadzenia do przedszkola zostało objęte opieką przez nauczyciela lub innego pracownika przedszkola;

5. Po odebraniu dziecka z grupy przez rodzica lub opiekuna, rodzic lub opiekun zobowiązany jest do sprawowania opieki nad dzieckiem również na terenie obiektu przedszkolnego lub ogrodu;

6. Kontrolowania przedmiotów przynoszonych przez dziecko do przedszkola z domu, w szczególności tych z różnych względów niebezpiecznych, np. leków, ostrych przedmiotów, zapałek itp.;

7. Informowania o przyczynach dłuższych nieobecności dziecka w przedszkolu, w szczególności o chorobach zakaźnych oraz zmianach numerów telefonicznych;

8. Zapoznawania się z informacjami i ogłoszeniami zamieszczanymi przez nauczycieli na tablicach ogłoszeniowych;

9. Rodzice dziecka podlegającego spełnianiu obowiązku przedszkolnego obowiązani są dopełnić czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do przedszkola, a także zapewnić jego regularne uczęszczanie na zajęcia;

ZASADY WSPÓŁPRACY Z RODZICAMI
1. Poznanie środowiska rodzinnego wychowanków.

1. Współdziałanie obu środowisk w celu ujednolicenia działań wychowawczych.

2. Prowadzenie pedagogizacji rodziców.

3. Stwarzanie pozytywnej atmosfery we wzajemnych kontaktach.

4. Inspirowanie rodziców do działań na rzecz grupy, przedszkola i ochrony środowiska.

5. Przekazywanie rzetelnych informacji na temat dziecka, jego postępów i przyczyn trudności w zdobywaniu umiejętności i wiedzy.

6. Przedstawianie pozytywnych zachowań i osiągnięć dziecka, a dopiero w drugiej kolejności uwag negatywnych.

7. Inicjowanie pomocy rodziców w ulepszaniu warunków pracy placówki.

Sposoby realizacji programu:
· zapoznanie z Programem Wychowawczym „Krocząc wspólną drogą” Przedszkola Integracyjnego nr 137 im. Janusza Korczaka w Warszawie oraz zasadami i regułami przyjętymi przez dzieci i nauczycieli;

· organizowanie dla rodziców warsztatów umiejętności wychowawczych „ Uniwersytet dla Rodziców” w celu podniesienia kompetencji wychowawczych i poprawie relacji dziecko– rodzic;

· uświadomienie konieczności ujednolicenia oddziaływań wychowawczych i profilaktycznych w domu i w przedszkolu;
· udział rodziców w zebraniach, spotkaniach indywidualnych oraz zajęciach otwartych.
ŚWIADOMI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
NAUCZYCIELE
„Rozumny wychowawca nie dąsa się, że nie rozumie dziecka, ale rozmyśla, poszukuje, wypytuje dzieci. One go pouczą, by ich nie urażał zbyt dotkliwie – byle chciał się uczyć.” 

J. Korczak

Janusz Korczak każdemu opiekunowi – wychowawcy stawiał wymóg poznania samego siebie, zanim zacznie poznawać dziecko. Ma on być sobą, szukać własnej drogi, sprawdzić do czego jest zdolny, a potem dopiero może określać zakres praw i obowiązków w stosunku do wychowanka. 

Wybitny pedagog przedstawia następujące pozytywne postawy opiekuńcze i wychowawcze: 
• „ Wychowawca – pracownik - powinien odznaczać się szczególną pracowitością, pracę powinien uważać za najcenniejszą część swego życia osobistego
• Wychowawca – diagnostyk - którego cechować powinna postawa dążąca do szczegółowego poznania dziecka, tak jego osobowości, sfery psychicznej, jak i stanu fizycznego. Poznanie to może odbywać się przez empatię, umiejętność wczuwania się w świat dziecka, jego uczuć i przeżyć.
• Wychowawca – pielęgniarza -  zwraca tu uwagę, że dobry wychowawca powinien nie tylko organizować proces wychowania i sprawować opiekę bezpośrednią, ale wykonywać również czynności pielęgnacyjne, gdy zaistnieje taka potrzeba.
• Wychowawca – ogrodnik - który charakteryzuje się wspieraniem rozwoju wychowanka. W tej postawie opiekun spełnia rolę ogrodnika, który pielęgnuje, dostarcza niezbędnych składników dla rozwoju i wzrostu. Powinien zaspokajać potrzeby podopiecznych i osłaniać ich przed złem.
• Wychowawca – organizator - powinien posiadać zdolności organizatorskie, gdyż bez odpowiedniej organizacji, w rozprężeniu, tylko nieliczne dzieci potrafią się normalnie rozwijać
• Wychowawca – obrońca - który w praktyce winien realizować prawo dziecka do tego, by było dzieckiem. Młody człowiek ma prawo skłamać, ukraść, oszukać i wychowawca w takim momencie nie może mieć do podopiecznego żalu, czy reagować gniewem, a powinien ukazać tą dobrą drogę. Pedagog ma przestrzegać prawa wychowanka do szacunku, wykazywać tolerancję wobec jego niewiedzy i niepowodzeń. Dziecko ma prawo do poważnego traktowania jego spraw do sprawiedliwego ich rozważania
• Wychowawca i cierpliwość – szczególnie w trudnościach opiekuńczo – wychowawczych wychowawca powinien odznaczać się cierpliwością
• Wychowawca i odpowiedzialność –opiekun odpowiada przed społeczeństwem za przyszłość wychowanka , jak również odpowiada za teraźniejszość, przed samym podopiecznym”.

Nauczyciel własną postawą i poprzez stwarzanie inspirujących sytuacji wychowawczych powinien: 
 wykazywać się dużą cierpliwością, empatią i asertywnością w stosunku do dzieci oraz wszystkich pracowników
 uczyć kultury życia codziennego i sam te zasady stosować 
 kontrolować swoje emocje 
 dbać o poprawność językową i pogodne usposobienie,
 spory rozwiązywać na drodze negocjacji,
 uczyć poprawnej komunikacji i współpracy w grupie oraz sam, w sposób społecznie akceptowany, kontaktować się z innymi pracownikami
 być samokrytyczny, bezinteresowny, dokładny, pracowity, punktualny, tolerancyjny, nade wszystko powinien być miły, serdeczny i dobry w stosunku do dzieci.
MODEL NAUCZYCIELA PRZEDSZKOLA INTEGRACYJNEGO NR 137

IM. J. KORCZAKA
DOBRY NAUCZYCIEL I WYCHOWAWCA TO KTOŚ , KTO:
W relacjach z wychowankami:
1. Jest przyjacielem dziecka, wspiera go w rozwoju.

2. Zna i przestrzega prawa dziecka.

3. Jest otwarty na problemy dziecka i jego otoczenia.

4. Jest kreatywny i empatyczny,

5. Częściej stosuje nagrody niż kary.

6. Zawsze dotrzymuje umów, przyrzeczeń, dochowuje tajemnic.

7. Potrafi przyznać się do pomyłek i błędów.

W relacjach z rodzicami:
1. Wspomaga rodziców w realizacji ich funkcji wychowawczej.

2. Pogłębia wiedzę rodziców - informuje o osiągnięciach i ewentualnych trudnościach dziecka.

3. Wspólnie z rodzicami ustala tok postępowania i formy oddziaływań wychowawczych.

4. Uznaje prawo głosu rodziców w ważnych sprawach dotyczących dziecka.

5. Stwarza podstawy do budowania partnerstwa we współdziałaniu głównych środowisk edukacji dziecka.

6. Zna warunki życia dziecka i zainteresowania.

7. Odznacza się kulturą osobistą i taktem pedagogicznym.

W relacjach z przedszkolem:
1.  Łatwo nawiązuje kontakty, jest komunikatywny.

2. Potrafi współpracować w zespole, jest koleżeński.

3. Identyfikuje się z przedszkolem i pracą pedagogiczną.
4. Potrafi zaplanować pracę opiekuńczo -wychowawczo – dydaktyczną zgodnie ze strategią rozwoju przedszkola.
5. Posiada wysokie kwalifikacje zawodowe i stale doskonali swój warsztat pracy dbając o swój rozwój.

6. Sumiennie i starannie przygotowuje się do zajęć z dziećmi.
7. Podejmuje z własnej inicjatywy różnorodne czynności poza ustalonym harmonogramem godzin.
ZADANIA NAUCZYCIELA PRZEDSZKOLA INTEGRACYJNEGO NR 137

IM. JANUSZA KORCZAKA

Nauczyciel:
1. Współdziała z rodzicami i opiekunami prawnymi:

a) współpracuje w zakresie realizacji zadań wynikających z podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

b)   włącza rodziców w życie przedszkola;

2. Planuje i prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą i jest odpowiedzialny za jej efekty.

3. Zbiera informacje o dzieciach – prowadzi obserwacje pedagogiczne mające na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dziecka.

4. Współpracuje ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno – pedagogiczną.

5. Wspiera każdego wychowanka w jego rozwoju.

6. Kształci i wychowuje dzieci w umiłowaniu Ojczyzny w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka.

7. Dba o kształtowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich.

8. Tworzy warunki wspomagające rozwój dzieci, ich zdolności i zainteresowania oraz dąży do pobudzania procesów rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich własnej inicjatywy.

9. Wspiera rozwój aktywności poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego siebie oraz rzeczywistości społeczno - kulturalnej i przyrodniczej,

10. Otacza indywidualną opieką każdego wychowanka i dostosowuje metody i formy pracy do jego możliwości.

11. Utrzymuje stały kontakt z rodzicami (opiekunami) oraz udziela im rzetelnych informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju.

12. Współpracuje z domem rodzinnym wychowanka w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych.

13. Dba o zdrowie i bezpieczeństwo wychowanków.

14. Codziennie sumiennie przygotowuje się do pracy z dziećmi.

15. Prowadzi dokumentację zgodnie z określonymi przepisami.

16. Doskonali swoje kwalifikacje zawodowe.

17. Dąży do pełni własnego rozwoju osobowego.

18. Współtworzy dobrą atmosferę pracy w Przedszkolu.
19. Przestrzega podstawowych zasad BHP i ppoż. oraz dyscyplinę pracy.
MODEL PRACOWNIKA OBSŁUGI
DOBRY PRACOWNIK:
1. Potrafi współdziałać z nauczycielem.

2. Dba o bezpieczeństwo dzieci.

3. Jest odpowiedzialny, kulturalny.

4. W kontaktach interpersonalnych jest życzliwy i taktowny.

5. Zna swoje obowiązki i sumiennie się z nich wywiązuje.

6. Jest otwarty na problemy przedszkola.

7. Nie angażuje się w kontakty nauczyciela z rodzicami.

 ZASADY WSPÓŁPRACY ZE ŚRODOWISKIM LOKALNYM

1. Kontynuowanie współpracy z Poradnią Psychologiczno - Pedagogiczną, placówkami oświatowymi i organizacjami społecznymi działającymi na terenie m. st. Warszawa poprzez udział w przygotowywanych imprezach i akcjach charytatywnych.

2. Organizowanie imprez kulturalnych dla rodziców i środowiska lokalnego.
3. Współdziałanie w pozyskiwaniu sponsorów na potrzeby związane z wychowaniem dzieci.

KROK IV : ZAWSZE SPRAWIEDLIWIE
System motywacji stosowany w przedszkolu 

Dzieci potrzebują precyzyjnego określenia, co jest dozwolone, a czego nie wolno. Opracowując wspólnie z nimi ,, Kodeks Przedszkolaka” musimy zarówno wspierać i motywować je do przestrzegania obowiązujących norm i zasad, jak również konsekwentnie egzekwować go. Skutecznym środkiem wychowania są nagrody i pochwały. System motywacji dzieci w przedszkolu wzmacnia zachowania pożądane, ale również eliminuje lub zmniejsza występowanie zachowań niepożądanych dziecka. Proponowany grupowy system motywacji oparty jest o wzmocnienie pozytywne. 

Zasady budowania systemu motywacji: 
· należy dokładnie określić zachowania, które chcemy wzmacniać, 

· należy wziąć pod uwagę wiek dziecka, 

· nagrody należy dobierać według zainteresowań i upodobań dziecka,

· należy uwzględnić we wzmocnieniach różnego rodzaju nowości, 

· należy wykorzystać wzmocnienia naturalne,

· należy łączyć nagrody konkretne, rzeczowe ze społecznymi, 

· nagrody należy stosować zaraz po wystąpieniu zachowania pożądanego, 

· należy przechodzić od nagradzania ciągłego do sporadycznego, 

· należy unikać nadmiaru nagród, 

· nagrody należy skonsultować z rodzicami, 

· nagroda nie może być zbyt dostępna, stosowana w domu lub w innych sytuacjach, 

· nagradzać należy również próby wykonywania czynności, wysiłek a nie tylko efekt, 

· w miarę potrzeby należy stosować indywidualny system motywacji dla trudnego dziecka, 

· należy zachować konsekwencję w stosowaniu wzmocnień. 

Stosowane wzmocnienia w systemie motywacji: 
 nagrody społeczne: 
· pochwała bezpośrednia (indywidualna) 

· pochwała pośrednia (przed grupą) 

· pochwała przed rodzicem 

· pochwała przed dyrektorem przedszkola, 
· atrakcyjne spędzanie czasu, atrakcyjna zabawa w grupie wg pomysłu dzieci;
· obdarowanie dziecka szczególnym zaufaniem np. zwiększając zakres jego samodzielności,
· przywilej wykonywania prostych czynności wskazanych przez nauczyciela, obowiązków wobec grupy rówieśniczej;

· nagradzanie poprzez sprawienie przyjemności dziecku przez nauczyciela lub kolegów w kontaktach indywidualnych lub na forum całej grupy;

Nagrody rzeczowe: 
· różnego rodzaju emblematy uznania ( uśmiechnięte minki lub buźki, czerwone serduszka, słoneczka, gwiazdki lub inne znaki), 

· drobne nagrody rzeczowe, ustalone wspólnie z rodzicami (książeczki do kolorowania, maskotka lub inna drobna zabawka), 

· dyplomy, medale, itp., 

· nagroda tygodnia np. opiekowanie się przez weekend maskotką grupy lub inna nagroda wybrana przez grupę. 

Wzmocnienia stosujemy za:
· stosowanie ustalonych umów i zasad,

· wysiłek włożony w wykonanie pracy, zadania,

· wypełnienie podjętych obowiązków,

· bezinteresowną pomoc innym,

· stosowanie zasad ochrony przyrody,

· podejmowanie spontanicznych inicjatyw,

· aktywny udział w pracach grupy.

Sposoby pomocy dziecku w sytuacjach trudnych: 
· ograniczać zbędne wypowiedzi (np., bo Ty zawsze, bo Ty nigdy), 

· mówić do grupy, a gdy dziecko nie reaguje – do niego kierować takie samo polecenie, 

· wydawać krótkie polecenia, długie dzielić na etapy, 

· nie zmieniać intonacji głosu, 

· mówić spokojnym i opanowanym głosem, 

· stosować podpowiedzi werbalne i pozawerbalne.
Ustalenie akceptowanych norm postępowania skutkuje ustaleniem konsekwencji za brak przestrzegania obowiązujących zasad.
System dezaprobaty i karania za zachowania niepożądane dziecka w przedszkolu 
System karania w przedszkolu: 
Kara w przedszkolu występuje, jako ostateczny argument wychowawczy. Stosowana jest po wyczerpaniu wszystkich innych środków, w sytuacjach wyjątkowych, do których zaliczyć możemy, gdy: 

· zastosowana kara przyczynia się do wytwarzania reakcji do unikania przez dziecko określonych czynności społecznie niepożądanych, m.in. zachowań agresywnych, 

· czyny dziecka mają z natury duży ciężar gatunkowy, są szkodliwe dla niego lub innych – w przypadku dzieci w wieku przedszkolnym to głównie różne formy zachowań agresywnych, 

· stajemy przed otwartym buntem dziecka przeciw autorytetowi rodzica lub nauczyciela np. nie będę cię słuchał, nie posprzątam zabawek, nie idę do dom, itp., 

· zachowanie niepożądane dziecka powtarza się często.
W sytuacji konieczności zastosowania kary, jako ostatecznego środka wychowawczego, powinniśmy pamiętać o kilku istotnych zasadach: 
· kara musi być powiązana ze złym czynem, 

· powinna być wymierzona bezpośrednio po zachowaniu niepożądanym, nigdy odkładana na później, 

· kara powinna być stosowana konsekwentnie – za każdym razem, gdy dziecko złamie normę

· rodzice oraz nauczyciel w przedszkolu powinni stosować za dane złe zachowanie te same, co do istoty kary, 

· ważna jest postawa karzącego w czasie wymierzania kary, powinien on zachować spokój i opanowanie; 

· zanim nałożymy karę, odwołujemy się do obowiązujących w grupie przedszkolnej tzw. kontraktów, kodeksów, umów i zachęcamy dziecko do oceny własnego postępowania; uczymy go refleksyjności i odpowiedzialności za własne czyny; 

· wymierzając karę dziecku stosujemy zasadę 5 S: SZYBKA – SKUTECZNA- SPRAWIEDLIWA- SPRZĘŻONA Z POSTĘPKIEM - SYMPATYCZNA (bez poniżania i wrzasków).
Sposoby wyrażania dezaprobaty i kar dla zachowań niepożądanych: 
· upomnienie słowne – tłumaczenie i wyjaśnienie dziecku jego niewłaściwego zachowania (nazwanie przewinienia dziecka, wymienienie, jaką normę czy umowę złamało, odwołanie się do „Kodeksu grupowego”, przypomnienie, jaką karę ustaliliśmy za złamanie danej normy i stanowcza prośba o zmianę zachowania), 

· rozmowa indywidualna z dzieckiem – przedstawienie następstw niewłaściwego zachowania, skłonienie dziecka do autorefleksji, 

· kara naturalna:  zadośćuczynienie wyrządzonej krzywdzie, tylko w sytuacjach niezagrażających zdrowiu dziecka, 

· wyrażenie przez nauczyciela smutku i niezadowolenia z powodu zachowania dziecka, 

· odsunięcie dziecka na krótki czas od zabawy, w celu wyciszenia negatywnych emocji, 

· zastosowanie aktywności mającej na celu rozładowanie negatywnych emocji, 

· czasowe odebranie przyznanego dziecku przywileju, 

· poinformowanie rodziców o przewinieniu dziecka.

Kary stosujemy za: 
· nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad współżycie w grupie i przedszkolu, 

· stwarzanie sytuacji zagrażających bezpieczeństwu i zdrowiu własnemu i innych, 

· zachowania agresywne, 

· niszczenie wytworów pracy innych, ich własności, 

· celowe nie wywiązywanie się z podjętych obowiązków. 
KROK V : GOTOWI DO PÓJCIA DALEJ


Pedagogika Korczaka to pedagogika „ukochania i szacunku” do małych istot będących pełnowartościowymi ludźmi. Ten wybitny człowiek stworzył niepowtarzalny system „wychowania przez miłość”. Najważniejszym wykładnikiem tego systemu była serdeczność, życzliwość, uśmiech, ciepły dotyk ręki, przytulenie i miłe spokojne słowa otuchy. Dzięki temu każdy wychowanek opuszczający Dom Sierot miał świadomość swojej indywidualności, dzięki której dokonywał wyboru drogi życiowej: „Powiedział mi chłopiec, opuszczając Dom Sierot: Gdyby nie ten dom, nie wiedziałbym, że są na świecie ludzie uczciwi, którzy nie kradną. Nie wiedziałbym, że można mówić prawdę. Nie wiedziałbym, że są na świecie sprawiedliwe prawa”.
Dlatego miarą osiągnięcia celów programu wychowawczego będzie:
1. OBRAZ DZIECKA, KTÓRE:
· rozumie i przestrzega zasad zgodnego współżycia w grupie

· dostrzega i rozumie innych, akceptuje ich odrębność

· potrafi kulturalnie zwracać się do innych

· używa zwrotów grzecznościowych

· potrafi nazywać, wyrażać i kontrolować swoje emocje

· ma poczucie własnej wartości, wiary we własne siły

· wyraża swoje uczucia, potrzeby i oczekiwania a także dostrzega je u innych

· rozumie potrzebę rozwiązywania sporów

· rozumie konieczność przestrzegania zasad zgodnego współżycia ze światem przyrody, przejawia postawy proekologiczne

· rozumie potrzebę stosowania profilaktyki prozdrowotnej

· zauważa sytuacje zagrażające bezpieczeństwu własnemu i innych

· zna swoje prawa i obowiązki

· szanuje wartości: prawdę, dobroć, piękno, sprawiedliwość, uczciwość, życzliwość, wyrozumiałość i szacunek

· rozumie potrzebę pomocy dorosłych w sytuacjach trudnych,

· jest samodzielne, bezinteresownie pomaga innym,

· podejmuje próby oceny swojego postępowania,

· szanuje swoją i cudzą własność,

· rozumie konieczność ponoszenia konsekwencji swojego postępowania,

· ma poczucie obowiązkowości, odpowiedzialności i wytrwałości

· potrafi cieszyć się z własnych sukcesów, docenia sukcesy innych

· umie z godnością przyjmować porażki

· interesuje się otaczającym światem

· zna i kultywuje tradycje rodzinne, środowiskowe, regionalne i narodowe

· ma świadomość przynależności narodowej, rozpoznaje barwy narodowe, godło, rozumie pojęcie- ojczyzna.
Efekty działań wychowawczych
1. DZIECKO:
· radzi sobie z własnymi emocjami , właściwie reaguje na przejawy emocji u innych;

· zna swoje upodobania , zainteresowania, poszukuje form aktywności i wyrażania ich;

· potrafi wyrazić słowami swój problem, samodzielnie lub z pomocą nauczyciela zdecydować , jak go rozwiązać ;

· wyraża się w jasny i zrozumiały dla otoczenia sposób i potrafi wysłuchać wypowiedzi innych;

· współdziała w zespole podczas zabaw czynnościowych i prac porządkowych ;

· współdziała z dorosłymi w opiekowaniu się młodszymi dziećmi;

· próbuje samodzielnie rozwiązać konflikty zgodnie z ustalonymi normami postępowania;

· rozumie wartość koleżeństwa, dobroci, uczciwości, obowiązkowości;

· przeciwstawia się objawom samolubstwa, okrucieństwa, przezywania, dokuczania.
2.   RODZICE:
· podejmują systematyczną współpracę z placówką,

· są otwarci na rady i sugestie nauczyciela,

· czują się współgospodarzami,

· biorą czynny udział w pracach przedszkola,

· służą radą i pomocą.

3.  NAUCZYCIELE, zadowoleni z:
· jednolitych oddziaływań wychowawczych wszystkich nauczycieli,

· osiągania dobrych efektów pracy,

· bliższego kontaktu z dzieckiem, akceptowania jego podmiotowości,

· wzrostu poziomu kompetencji wychowawczych.

UWAGI KOŃCOWE
1. Za realizację programu wychowawczego odpowiedzialne są wszystkie nauczycielki.

2. Program zostanie wykorzystany do tworzenia mikrosystemów wychowawczych dla poszczególnych grup.

3. Zadania realizowane będą wspólnie z rodzicami.

4. W ewaluacji uwzględnia się opinie wychowanków, rodziców, nauczycieli, pracowników przedszkola, przedstawicieli organów prowadzących oraz sugestie nadzoru pedagogicznego.
SPOSOBY EWALUACJI
Analiza dokumentacji pedagogicznej:
· plany, zapisy w dziennikach;

· arkusze obserwacji;

· ocena realizacji programu na końcowej Radzie Pedagogicznej.
Analiza dokumentacji współpracy z rodzicami:
· ankiety dla rodziców, scenariusze spotkań z rodzicami.

· protokoły zebrań z rodzicami;

· informacja zwrotna od rodziców.
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